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”) Az innovacio globalis feladatai

o

Példak kiilonb6zé teriiletekrdl *’* *

Veszélyes betegségek megelézése és kezelése Forras: Pixabay

Sziikos eroforrast jelentd, illetve az egészsegre karos
nyersanyagok fokozatos kivaltasa

A széndioxid-kibocsatas (CO,) csokkentese, az uveghazhatas
és az 0zonpajzs karosodasanak kezelese

Az energiaellatas U technoldgiainak kidolgozasa,
energiatakarékos megoldasok kutatasa

A kdrnyezetszennyezés és egyeb kdrnyezet-
karosito hatasok csokkentése

Uj eljarasok az egészséges taplalkozas a2 = ‘ * *‘ oo
kihivasainak érdekében %.

Forras: Wikipedia
“ a/)
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) Az innovacio hatasai

O Az emberiség szempontjabol

* Az innovacio az emberi tarsadalom fejlédésének elémozditdja

« A kOzgazdaszok egyetertenek abban, hogy korunkban az innovacio
a gazdasagi haladas legfontosabb motorja

« Avilagot az érdekek mozgatjak, de elébbre csak a tudomany és az
Innovacio viszi

« Az innovacio egyreészt a vallalati versenyképességenek, masreszt a
nemzetgazdasagi dinamizmusnak fo forrasava valt

« Az innovacio az emberi élet mindéségét javitja minden igeny
tekintetében
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2 A technolégiai fejlédés hullamaj

Informatika

Fenntarthatdsag

—

Ujrahasznosités
Digitalizalas ideértve
AR/VR & Al & Xaa$S

—>

Hullamok s
Tavkozlés
Tomegtermelés Szamitastechnika .
. . (as a service)
Biotechnoldgidk
Autdipar Mobil kommunikacio
Villamositas Replilés Dolgok Internete
Olajfinomitas (Internet of Things, loT)
Elektromossag
Gozgep Nehézgeépgyartas Forras: Martin-Dodgson (1997) and
il Acéltermékek James Bradfield Moody & Bianca Nogrady
S ngh?JO Kulcsiparagak (The Sixth Wave: How to succeed in a
Gépesites GOzgép resource-limited world, 2010)
. Vasut Kulcstermékek

Textilipar Szerszamgép

Csatornaépités

Vizier6
Vaszon Szallitas Olaj Mikroelektronika
Vas Szén Acél Szolgaltatas Kommunikacio

1770 1840 1890 1940 1990 2000 Idé
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MI AZ INNOVACIO?

Fogalma, f6bb fajtai és alapesetei
Oszténz6 tényezdk

Innovacios rendszer és innovativ vallalatok
Innovaciomenedzsment és -menedzser
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Forras: OECD, Oslo Manual, 2005
0

5 Az innovacio fogalma

» Joseph Schumpeter klasszikus definicioja 1934-bdl:

— ,Az innovacio egy uj termék, egy uj folyamat vagy uj szervezési modell
sikeres bevezetése a piacra”

« Az Oslo Kézikdnyv szerint innovacios tevekenysegnek tekintend6

— Innovacios tevékenyséegnek tekintendd ,mindazon tudomanyos,
technoldgiai, szervezeési, pénzugyi es kereskedelmi lepés, amely az
innovacié megvalodsitasat ténylegesen szolgalja vagy iranyitja”

— ,Az innovacio

* Uj vagy jelentdsen javitott termék (aru vagy szolgaltatas) vagy eljaras,
* U marketmg modszer, vagy Oslo Manual by OECD (Organisation for

i Uj szervezési-szervezeti modszer Economic Co-operation and Development):

b , " Guidelines for Collecting, Reporting and Using
evezetese Data on Innovation (first published in 1992)
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g Az innovacio fébb fajtai (1/2)

 Termék/szolgaltatas innovacio

— Olyan aru vagy szolgaltatas bevezetése, amely — annak tulajdonsagai és
rendeltetese vonatkozasaban — uj, vagy jelentésen megujitott

— Ez magaban foglalja a fejlesztésre vonatkozo részletes miszaki
leirasokat, az 0sszetevOket és anyagokat, a beépitett szoftvert, a
felhasznalobarat jelleget, vagy mas funkcionalis tulajdonsagokat

» Eljaras innovacio
— Uj vagy jelentésen meguijitott termelési vagy szallitdsi moédszer
megvaldsitasa
— Feldleli a technologiaban, a berendezésekben és/vagy a szoftverben
bekovetkezd jelentds valtozasokat
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g Az innovacio fébb fajtai (2/2)

« Marketing innovacio
— Olyan uj marketing modszerek alkalmazasa, amelyek jelent6s valtozast
hoznak a terméktervezésben, a csomagolasban, a termék piacra
vitelében, a termeék reklamozasaban vagy az arképzésben, az értékesites
novelése erdekében, megceélozva a fogyasztoi szikseégleteket, Uj piacok
megnyitasat, vagy a termékek 0j célu piaci elhelyezeését

» Szervezeési-szervezeti innovacio

— Uj szervezési-szervezeti modszerek megvaldsitasat jelenti a cég uzleti
gyakorlatdban, a munka szervezésében — ami Uj szervezeti strukturakat
és Uj donteshozatali eljarasokat eredmenyezhet — vagy a kulsé
kapcsolatokban
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g Az innovaciot osztonzo tényezok

« Afizetoképes szukségletek kialakulasa, fejlédése

« Az innovacio nyereségosztonzd hatasa

« Uj tudomanyos eredmények sziiletése

» A piaci versenytarsak Uj eredmeényei

« Atermekek és szolgaltatasok miiszaki, gazdasagi elavulasa

* Eurdpai unidés és nemzetgazdasagi palyazati lehetéségek a
kutatas-fejlesztesre
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OXO,

Innovativ cég (1/3)

* Innovaciods képessege nagy, innovacios torekvése erdés
« Menedzsmentje és mikodése innovacio-orientalt szemléletet tlikroz
 Meghatarozza, majd megvalositja a versenyképesség

megteremtéséhez/megdrzésehez szukséges korszerisitési feladatokat

* Innovaciokat vezet be és hajt végre

« Egy cég akkor innovativ, ha
— Avizsgalt idészakban (1-3 év) sikeresen megvalositott legalabb egy termék-
vagy technologiai innovéaciot (Oslo kézikbnyv) vagy
— Arbevételének tobb mint 20%-a szarmazik a megeléz6 harom évben
bevezetett termék innovaciokbol
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) .
5 Innovativ ceg (2/3)

 Elenjarok
— a tényleges technologiai élvonalat képviselik
— a meglévo technoldgiak ujszerl kombinalasa
— sajat tudomanyos kutatas, technologia és laboratorium
— hosszu tavu K+F egyuttmikodések (kutatointézetek, felhasznalok,
beszallitok)
» Korai kovetok
— technoldgiai moédositasok, mindségjavitas, koltségcsokkentes, kis Iéptéki
valtozasok
— tevékenyseégeik: mérndoki tervezés, kivitelezés, piaci bevezetes
— kapcsolat fels6oktatasi intézmeények miszaki karaival, tanszékeivel,
tanacsado cégekkel, technoldgiai intézményekkel
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g Innovativ cég (3/3)

« Kései alkalmazok
— problémamegoldd innovaciok
— technoldgiak masolasa, adaptalasa, (technoldgia transzfer)
— innovaciodval kapcsolatos betanulasi programok
— kapcsolat tigyfelekkel és beszallitokkal
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) Innovaciomenedzsment és -menedzser

0, Feladatok és azok valtozasa

« Az innovacidomenedzser feladata, hogy a legmegfelel6bb helyeken
hidakat épitsen a tudas és a piac k6zé, amely az Uj, valodi kulcs a

versenyképesseghez

— Erdsitse a tudas szerepét

— Osztonozze a kreativitast

— Gyorsan reagaljon a valtozasokra

— Az ,emberi tényezot” hatékonyan tudja kezelni

— Legyen tisztdban az adott piac viszonyaival

— Képes legyen csapatmunkara es 0sztonozze azt
— Tudjon hal6zatot szervezni eés 6sszehangolni

— Legyen birtokaban a korszer( ICT hasznalatanak
— Batoritsa vallalkozasanak kezdemeényezéseit

15 Mérnoki Menedzsment Modszerek, TMIT



O

INNOVACIOS LANC ES -MODELLEK

A miszaki fejlédés fazisai, fejlédeés a telefon torténetében
Nyilt- és zart innovacios lancok

16 Mérnoki Menedzsment Modszerek, TMIT



2 A miiszaki fejlédés fazisai

A
“C termék”
%)
‘U
O
g
—_—
L
: 4 4 . 77 7
A Ugrasszerd fejlédés
%) ! o
§ “A termék” (innovacio)
Folyamatos
fejlodeés
>
1. generacié 3. generacio ... Ido
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Fejlodés a telefon torténetében

Mdszaki fejlédés

'y

2000 - Softswitch
(IP alapu, szoftveres telefonkdzpont)

1970 — Digitalis kozpont (AXE 1976)
1961 — Taroltprogram-vezérlési (TPV) kdzpont
1938 - Crossbar kdzpont

1897 - Rotary automata kozpont (gyakorlatban az 1910-es évekt6l)

1892 - Elektromechanikus kapcsolas

1878 - Kézi kapcsolds (Puskas Tivadar)

>
1900 1950 2000 Id6
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D L s
5 Innovacios lanc (1/2)

* Nyitott innovacios lanc (regi modell)
— Az innovacio az un. linearis modell sémaja szerint keletkezik és hat, azaz
— minden innovacio a kutato laboratoriumokban szuletik

— €és az ,alap- és alkalmazott kutatas - kisérleti gyartas - gyartas - marketing
- értékesités” fazisait sorra véve valdsul meg

Alkalmazott Kisérleti
kutatas gyartas

Gyartas Marketing Ertékesités

Alapkutatas
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D L s
5 Innovacios lanc (2/2)

« Zart innovacios lanc (ujabb modell)
— A termékatletek piaci vagy egyéb hatasokra szlletnek,
— a termeéktervek is a piaci igényekre épulve kerulnek kialakitasra,
— a kisérleti gyartas tesztelése is kezdettdl a piacon torténik.

— Atermeékek kapcsan szerzett tapasztalatok visszacsatolddnak a kutatas-
fejlesztéesbe.

Alkalmazott Kisérleti
kutatas gyartas

Alapkutatas Gyartas

Ertékesités Marketing
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O

INNOVACIO ELFOGADASA

Az innovaciok elfogadasi folyamata
Az elfogadas ,egyszerld” modellje

21
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g Az innovaciok elfogadasi folyamata

1. Eszrevétel: a fogyasztd tudomast szerez az innovacio létezésérél,
de nincs réla informacioja

2. Erdeklédés: a fogyaszté 6sztonzést érez az innovacioval
kapcsolatos ismeretek megszerzésére

3. Ertékelés: a fogyaszto eldonti, hogy kiprobalja-e az innovaciot vagy
sem

4. Kiprobalas: a fogyaszto kiprobalja az innovaciot, igy pontositani
tudja, hogy az innovacido milyen ertéket képvisel a szamara

5. Elfogadas: a fogyaszto elhatarozza, hogy rendszeresen hasznalni
fogja az innovaciot

22 Mérnoki Menedzsment Modszerek, TMIT



3 Az elfogadas ,.egyszerii” modellje (1/2)

t elfogaddk szam

7

7

Z innovacio

A

A befolyasolas
pszicholdgiajal

Ritkasag

» Tarsadalmi bizonyiték

Maloney 16%-0s szabalya:

Amikor egy innovacio elfogadasa eléri
a 16%-ot, meg kell valtoztatni a
ritkasagra-kilonlegességre alapuld
Uzenetet és a médiastratégiat egy
ytarsadalmi bizonyiték” alapura azért,
hogy atjussunk a szakadékon, és
elérhessiik a fordulépontot.

Elfogadasi profil2 | Ujiték / innovatorok

1d6

% 13.5% _L 34% 34% 16%
Korai felhasznalok Korai Kesoi Késlekeddk
tobbség tobbség

1: Robert Cialdini

Pszichografia?

Technoldgia rajongdk

ElGrelatok /
latnokok

Pragmati-kusok

Konzerva-tivok

Szkeptikusok 2: Everett Rogers
3: Forresters

Tarsadalom
technografia3

Alkotdk

Kritikusok &
Gylijték

23

Csatlakozdk &
Szemlél6dbk

Inaktivok
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”) Az elfogadas ,,egyszeri’” modellje (2/2)

O Jellemzdk az innovatoroktdl a késlekedokig

/ Innovatorok \/Koraielfogadék\

Rajongodk és El6relatok

Almok megvaldsitoi
Valtozasok vezetdi
Nem félnek a bukastadl
Allandéan kutatnak
Kibirjak a kockazatokat
és a bizonytalansagot
Szerencsvadaszok
Valtozasok kivaltoi
Belllr6l motivaltak a
valtozasokban
Elfogadjak a korai
elfogaddk, de a tomeg
kételkedik benntik

\_

AN

»Evangélistak”
Imadjak a valtozast
Nagy 6nbizalmuak
Szeretnek els6ként
kiprobalni és venni
Koriltekintéen pro-
balnak ki Uj otleteket
Lelkesiti 6ket az Uj

Uj 6tleteket hasznosan
kombinalnak
Befolyasoldk — szeretik
az Otleteket atadni
Elfogadja a tobbség

( Korai tobbség \ / KésGi tobbség \

Az elfogaddk f6 arama

* Pragmatikusok

* Elfogadjak a valtozast

* Megfontoltak

* Elfogadnak ha megéri,
mérlegelik az el6nyo6-
ket és hatranyokat

* A maguk utjan halad-
nak, ritkan vezetnek

* Segitik a tomeges
megjelenést

* Megvarjak, mig a
gyakorlatban is sikeres
lesz

AN

24

* Csak kicsit szkeptikus
* Elfogadjak a valtozast
(kicsit nehezebben)

* Elfogad ha bizonyitott

* Sokszor kényszer
hatdsara fogadnak el,
nem valasztas alapjan

e Tarsak utan megy

* Szeretik értenia
szabdlyokat

* A megszokdsok
emberi

J

¢ Akkor szallnak be,

-

Keslekedsk )

Kamikor mindenki J \

* Idegenkednek a
valtozastol

* ,Hagyomanytisztel6k”

* Nem vezet6k

* Gyanakvok az
Ujitasokkal szemben

* Gyakran kivarjak, amig
muszaj elfogadni

* Kényelmetlen nekik és
félnek a bizonytalan-
sagtol és a valtozastol

* Nem vasarolnak be 0j

otletekbdl /
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Forras: Geoff Huston - Technology Adoption in
fA) the Internet el6adasa alapjan
B 2

5 Az elfogadas gazdasagi oldala (1/2)

A

Inkunbensek

Elfogadasi késztetés/nyomas

Inkumbensek
lecserélése

Inkumbensek
ellen tudnak allni

N

Piac 6sszeomlik

>

2X 4x 16x 32x 64x
Arcsokkenés
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Forras: Geoff Huston - Technology Adoption in
the Internet el6adasa alapjan

g Az elfogadas gazdasagi oldala (2/2)

A

Monopo-
liumok

Elfogadasi késztetés/nyomas

2X 4x 16x 32X 64x

Arcsokkenés
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O

OECD ORSZAGOK ES K+F

OECD orszagok K+F kiadasai (Organization for Economic Co-operation and
Development)
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2 Bruttd hazai K+F kiadasok (1/3)

O K+F intenzitas a Gross Domestic Product (GDP) szazalékaban

« Korea kolt az egyik legtdb- 59

bet az orszagok kozul
« Japant utolérte az EU

« USA eés OECD orszagok
stabilan lassu novekedés

« EU ~2%:-o0t,
Kina kicsit tbbbet
« Magyarorszag 1,4% koral

/_/.
/_/.
./ S—— _—-/
/_/
’ :,/ oo
-/
—
S /_./ e
e o e § S § e  — O —
e
B ——t o @ soum— S
e ———
e § s § s & s
— e
Fo
po
© (DSD_MSTI@DF_MSTI) Main Science and Technology Indicators (MST| database) G‘,/( DECI
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Forrds: http://www.oecd.org/sti/msti.htm
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http://www.oecd.org/sti/msti.htm

2 Brutté hazai K+F kiadasok (2/3)

&) Szektoronkénti bontasban (attekintés)

« OECD countries szekto- 2gy

ronkénti bontasban /_/./'
GOVERD = government |

BERD = business 1%

HERD = higher education

© (DSD_MSTI@DF_MSTI) Main Science and Technology Indicators (MST| database) Gw OECD

Forras: http://www.oecd.org/sti/msti.htm
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http://www.oecd.org/sti/msti.htm

GOVERD = government

) Brutto hazai K+F kiadasok (3/3) R0 = igher sducaton

&) Szektoronkénti bontasban (orszagonkeént-régionkeént)

EU27
1%

USA
2%
1%

Forras: http://www.oecd.org/sti/msti.htm

30

Kina

1%

Magyarorszag ~\

1%
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O

EUROPAI UNIO ES AZ EIT

EU innovacios allaspontja
Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet (European Institute of Innovation and

Technology - EIT)
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?) EU allaspontja az innovaciorol (1/2)
O Nagyvonalakban

» A globalis tudasalapu gazdasag f6 mozgatorugdi az oktatas, a
kutatas és az innovacio kozotti kapcsolatok és szinergiaik
- Eurdpanak ki kellene alakitania egy integralt tudasharomszoéget

» Nagyon fontos, hogy erésitsuk a kooperaciot és a szinergiakat

— annak érdekében, hogy noveljik az ipari- és szolgaltatasi szektorok
versenyképességét az EU-ban és

— Uj munkahelyeket hozhassunk létre és fenntarthato fejl6désre legyen
lehet6ség
« Alegtobb tagallamnak nehézséget okoz, hogy
— Nem elég innovativ a szemlélet a kutatas és az oktatas terlletén
— Elérje a kritikus tomeget az emberi és pénzugyi eréforrasok tekintetében

— Magahoz vonzza a legjobb tudomanyos munkaerét és kutatokat
32 Mérnoki Menedzsment Modszerek, TMIT



”) EU allaspontja az innovaciorol (2/2)
O Tudasharomszdg OKTATAS
A tudas tovabbitasa

A harom terilet
integracioja
KUTATAS INNOVACIO
A tudas létrahozasa A tudas hasznositasa

Kutatasi eredményék és
know-how atadasa
33 Mérnoki Menedzsment Modszerek, TMIT




- Eurdpal Innovacios es ) [ ety
O Technoldgiai Intézet (EIT) (1/2)

* EIT egy 2008-ban létrehozott U] EU-s intézmeény, amelynek a célja,
hogy Eurdpa innovacios hianyossagaira valaszt adjon, es ezzel
pozitivan befolyasolja a gazdasagot és a tarsadalmat

« Az EIT kuldetése, hogy novelje és kihasznalja a fels6oktatasban, a
kutatasban, az uzletben és a vallalkozasokban rejl6 lehet6segeket,
amely erdekében magas szinten integralt Tudomanyos €s Innovacios
Tarsasagokat (Knowledge and Innovation Communities - KICs)
alapitott

» Alegujabb KIC-ek

— Climate-KIC (a klimavaltozas lassitasa és ahhoz valé alkalmazkodas)

— KIC InnoEnergy (fenntarthato energia)
— EIT Digital (korabban EIT ICT Labs a jové ICT tarsadalmaert)
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European Institute of
Innovation & Technology

= Eurdpai Innovacios és
9 Technoldgiai Intézet (EIT) (2/2)

« EIT Digital (Future information and communication society)
— Kozpontok: Stockholm, Helsinki, Berlin, Parizs, Eindhoven
— Partner kGzpontok: Trento, London, Budapest

« EIT Digital Budapesti Partnerk6zpont

— Konzorcium: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) és Budapesti
Milszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) és az 6 16 ipari
partnereik

— Partnerek: Ericsson Magyarorszag, Magyar Telekom;

— Tovabbi konzorciumi partnerek: Cisco Systems Hungary, Nokia Solutions
and Networks, és General Electric Healthcare
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g EIT Digital oktatasi programok @D@m@.

« Mesterképzeési szakiranyok Budagesten
— Autonomous systems (BME, ELTE) — Cyber security (ELTE)
— Data science (BME, ELTE) — Financial technology (ELTE)
— Embedded systems (BME)

Forras:
https://vik.bme.hu/en/education/eit-digital-master-
programmes/
https://www.inf.elte.hu/content/eit-digital-angol-nyelvu-
mesterkepzes-kettos-diplomaval.t.914
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O

AZ EUROPAI UNIO ES A HORIZONT 2020

Célkitlizések
Prioritasok
Koltségvetés

Az ICT pozicidja
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2 EU Horizont 2020 célkitiizései

» ,Horizont 2020” keretprogram altalanos célkitiizései:
— az Europai Unid egészében tudas- és innovacio alapu gazdasagot
épitsen ki,
— hozzajaruljon a fenntarthato fejl6édéshez,
— a keretprogram elémozditja az ,Europa 2020 stratégia és az egyéb unios
politikdk megvalodsitasat, valamint
— az europai kutatasi térseg letrehozasat és mukodesét.
» Ezen altalanos célkitizések eléréset harom kulonallo, am egymast
er0sitd prioritas szolgalja
— Tudomanyos kivalésag
— |pari vezetd szerep
— Tarsadalmi kihivasok
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EIT: European Institute of
Innovation and Technology

r) Prioritasok es finanszirozasuk e ointresearch centre

SWFs: Sovereign Wealth Funds

Horizont 2020 prioritasok

0 . for EIT, JRC,
24.4b€ Tudomanyos Widening, SWFs
kivalésag
. s 7 . o
22% Ipari vezetd lejir;ia\'lgzlorzl 399%
e 29.7b€

17b€
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5 Az ICT prioritasal

ICT harom prioritasa

Tudomanyos
kivalésag

55% Ipari vezetd Tarsadalmi 20%

szerep kihivasok
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5 ICT atudomanyos kivalosagban

« Jovobeni és feltorekvo technolégiak (Future and Emerging
Technologies - FET)
— Osztonzi a gyokeresen Uj elképzelések kapcsan folytatott, tobb teruletet
erintd egyuttmikodést
— Felgyorsitja a tudomany és a technoldgia legigéretesebb feltorekvé
tertleteinek, a tudomanyos kozosségek strukturajanak fejlédését
« Kutatasi infrastrukturak (Research infrastructures)
— Az europai kutatasi infrastrukturak fejlesztése 2020-ig és azon tul
— ICT-alapu e-infrastrukturak fejlesztése, telepités és mikodtetése
— Hozzaférés tudomanyos adatokhoz, az adatok feldolgozasa
— Nagyteljesitményl szamitastechnika
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ICT az ipari vezeto szerepben

Eszkdzok és rendszerek Uj generacidja

— Fejlett beagyazott és ertforras-hatékony eszk0zok és rendszerek fejlesztése

Ujgeneracios szamitastechnika

— Fejlett és biztonsagos szamitasi rendszerek és technologiak, beleértve a felh6
szamitastechnikat is

Jovo Internet (Future Internet)

— Szoftver, hardver, infrastrukturak, technologiak és szolgaltatasok

Tartalomtechnoldgiak és informaciomenedzsment

— ICT a digitalis tartalmak, kulturalis és kreativ szakterlletek szamara

Fejlett interfészek és robotok

— Robotika és intelligens terek

Mikro- és nanoelektronika, fotonika

— Uj kulcstechnoldgiak
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ICT atarsadalmi kihivasokban

« Egeészseég, demografiai valtozasok, jolét és kényelem
- Elelmiszer biztonséag, fenntarthaté mez6- és erdégazdalkodas,
tengerészet, tengeri és szarazfoldi vizuigyi kutatasok, biogazdasag

» Biztonsagos, tiszta és hatékony energia

* Intelligens, kornyezetkimeélo és integralt szallitas és kbdzlekedes
« Klima hatas, kornyezet, er6forras-hatekonysag, nyersanyagok

* Eurdpa a valtozo vilagban — befogado és innovativ tarsadalmak

* Biztonsagos tarsadalmak — a szabadsag vedelme, biztonsag
Europa és lakosai szamara
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OXO,

HORIZON EUROPE
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2 Kutatas és Innovacio 2021-2027

* FO cél az egyuttmikodések elosegitése, valamint a kutatas és
innovacio hatasanak megerésitése az EU szakpolikajanak
fejlesztéseében, tamogatasaban és megvaldsitasaban, mikdzben a
globalis kihivasokat is figyelembe vessziik

6% of the world's
‘é population

« Tamogatja a kivalo tudas

és technologiak létre- of global R&D
hozasat és szélesebb
korben tortend terjesztéset of all high-quality

scientific publications

Forras: https://ec.europa.eu

45 Mérnoki Menedzsment Modszerek, TMIT



£)

A
B <«
[o]

O

Horizon Europe koéltsegvetese

« 95.5 milliard EURO (2021-2027) beleértve 5.4 milliard EURO-t a
NGEU (Next Generation Europe) programbol a COVID-19 krizisbdl

valo kilabalashoz B
Political agreement December 2020
€ billion in current prices

Excellent Science
m Global challenges and European ind. comp.
m Innovative Europe

Widening Part and ERA (European Research Area)

Forras: https://ec.europa.eu
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Kulcsteriuletek

1. Magas szinvonalu 0] ismeretek létrehozasa

2. Human eréforrasok megerésitése a kutatasban és innovacioban

3. A tudas terjesztésének és a nyilt tudomanynak az elémozditasa

4. EU prioritdsok és a globdlis kihivasok kezelése K+I-n keresztul
5. El6nyOk és hatasok szallitasa K+l kuldetéseken keresztul

6. A K+l tarsadalmi elterjedésének megerdsitése

7. Innovécibdalapu névekedés generalasa
8. Tobb és jobb munkahely teremtése

9. Az K+I-be torténd beruhazasok kihasznalasa

47

Tudomanyos
hatas

Téarsadalmi
hatas

Gazdasagi/
technologiai
hatés

Forras: https://ec.europa.eu
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g Uj elemek a Horizon Europe programban

* Eurdpai Innovacios Tanacs (European Innovation Council): a
potencialis attorést jelentd és diszruptiv jellegl innovaciok tamogatasa a
KKV-k koltsegvetésének 70%-a

* Nyilt tudomanypolitika (open science): kotelez6 nyilt hozzaférés a
kiadvanyokhoz és a nyilt tudomany elveinek alkalmazasa a programban

« Kuldetesek: olyan intézkedések, amelyek merész, inspirald és mérhetd
célokat érnek el meghatarozott idokereten belul
— Alkalmazkodas az éghajlatvaltozashoz, beleértve a tarsadalmi atalakulast is
— Rék
— Egészséges oceanok, tengerek, part menti- s belvizek
— Klimasemleges és okos varosok
— Talaj egészsége és elelmiszer
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EUROPAI PARTNERSEGI PROGRAMOK

EU programok, ,Joint Undertakings”
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10 partnerségi program 1/2

« Global Health EDCTP3: fertézd betegseégekkel kapcsolatos kutatasi
kapacitasok megerositéese

* Innovativ egészsegligyi kezdeményezes: unids szinti
egészsegugyi kutatasi és innovacios 0koszisztéma letrehozasa

« Kulcsfontossagu digitalis technoldgiak: elektronikus alkatrészek
gyartasa, gazdasagi és tarsadalmi agazatok digitalis atalakulasa

« Korforgasos bioalapu Eurépa: klimasemlegesség 2050-re,
termelési és fogyasztasi rendszerek fenntarthatdsaga es korforgasa

« Tiszta hidrogén: tiszta hidrogéntechnologiak eurépai ertéklancanak
fejlesztése és bevezetése, fenntarthatd, dekarbonizalt és teljesen
integralt energiarendszerekhez
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10 partnerségi program 2/2

Tiszta légi kozlekedes: l1égi kozlekedést a klimasemlegessege
Eurdpa vasutja: digitalis és automatizalasi technoldgiak fejleszteseét
és bevezetését a vasuti rendszer radikalis atalakitasara

Egységes europai légiforgalmi iranyitas: digitalis atalakulasanak
felgyorsitasa, hogy Eurdpa a leghatékonyabb, legbiztonsagosabb és
kornyezetbaratabb égbolt legyen a vilagon

Intelligens haldzatok és szolgaltatasok: technoldgiai szuverenitas
0sszhangban az eurodpai ipari stratégiaval, az EU kiberbiztonsagi
Méréstechnika: Eurdpa globalis vezetd szerepe a metrologiai
kutatasban, egyuttmikodés az EURAMET-mel (a Nemzeti Méeresugyi
Intézetek Eurdpai Szovetsége)
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OXO,

EUREKA ES CELTIC-NEXT
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eureka 1/2

Alapvet6en a partnerek kozott 0sszefogas, kapcsolatteremtés,
,2networking” a célja

A vilag egyik legnagyobb nemzetk6zi K+F kooperacios halozata

Magyarorszagi kapcsolattarto a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovacios Hivatal (NKFIH)

— A nemzetkozi K+F projektekben részt vevd nem kormanyzati szervezetek
jogosultak finanszirozasra
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3 > eureka 212

- Altalanos célja a vallalkozo6i szféra, kulénosen a kis- és
kozepvallalkozasok nemzetkozi kutatas-fejlesztési egyuttmikodését
elosegitd EUREKA programban valé magyar részvetel tamogatasa,
illetve ezen keresztil:

« a magyar vallalatok piacképességének ndvelése,
* a magyar szerepvallalas erdsitése nemzetkozi szinten,

 a kutatdi és vallalkozoi szféra K+F egyuttmikodésének 0sztonzése innovativ
piac-kodzeli projektek tAmogatasaval, amely révén prototipus vagy Uj termeék,
technoldgia, szolgaltatas fejlesztéseére kerl sor,

* nemzetkozi K+F projektekben valo részvétel hazai hasznosulasanak elésegitése.
— 500 millié Ft, projektenkent 20-70 millié Ft tamogatas igényelhetd
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Y CELTIC-NEXT
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MAGYARORSZAG

Nemzeti és EU-s K+F+I| forrasok

Magyar Tudomanyos Akadémia — MTA
Kooperativ Doktori Program

Innovaciok a magyar tavkozlés torténetében
Magyar innovacios dijak (néhany példa)

56
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) Nemzeti és EU-s K+F+| forrasok

O Kutatas + Fejlesztés + Innovacio

* |Innovacios alap
— Nemzeti Innovéacios Hivatal
— Evi 100-120 milli6 €
— 50%-at az vallalatok adjak (innovacios jarulék)
— 50%-at az allam adja (k6zponti kéltsegvetes)
« Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv — Széchenyi 2020
— Gazdasagfejlesztési Operativ Program (GOP)
— Evi 130 millié €
« EU Horizont 2020 Keretprogram (2014-2020, 80 milliard €)
« EU Horizont Europe Keretprogram (2021-2027, 95 milliard €)
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?) Magyar Tudomanyos Akadémia (1/4)
O Tudomanypolitika

« Az MTA 2006-ban tette k6zzé Az uniés Magyarorszag
tudomanypolitikaja ciml tudomanypolitikai koncepcidjat
— Strategiai iranyvaltas az USA-ban és az EU-ban: alapkutatasok preferalasa
« Kutatasi kihivasok
— A most hasznalatos technoldgiak kimerulében vannak
— Az uj technologiak alapvetéen az alapkutatasbol jonnek

— Nem helyes a kutatasokat egyediil a kdzvetlen versenyképesség szolgalataba allitani
— Az EU jelentés mértékben lemaradt az USA-hoz és Japanhoz képest

* Intézkedesek es alapok
— Eurdpai Kutatasi Tanacs létrehozasa (European Research Council)
— Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet (EIT) létrehozasa
— 7th Framework Programme (2007-2013), Horizon 2020 (2014-2020), Horizon Europe
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') Magyar Tudomanyos Akadémia (2/4)

Az Akadémia kozfeladatai

Tamogatja a tudomanyok muvelését

Az Orszaggyulés vagy a kormany kérésére relevans kerdésekben
kinyilvanitja szakmai véleményét, példaul a tudomannyal, oktatassal,
tarsadalommal, kérnyezettel vagy gazdasaggal kapcsolatosan

Segiti atudomany magyar nyelven torténé mivelését

Orkodik a tudomanyos kodzélet tisztasaga, a tudomanyos kutatas
és a tudomanyos veleménynyilvanitas szabadsaga folott
Kapcsolatot tart a kulfoldon €16, magyar nyelvl és targyu
tudomanyos kutatasok muvelGivel, tamogatja a hataron tuli magyar
tudomanyossagot

Megismerteti a tudomany eredmenyeit a tarsadalom tagjaival
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O

Magyar Tudomanyos Akadémia (3/4)

HUN-REN Magyar Kutatasi Hal6zat 1/2

Agrartudomanyi Kutatokézpont (Martonvasar, Budapest)
Atommagkutato Intézet (Debrecen)

Bdlcsészettudomanyi Kutatokdzpont (Budapest)

Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokdzpont (Budapest, Sopron)
Energiatudomanyi Kutatokdzpont (Budapest)

Kisérleti Orvostudomanyi Kutatointézet (Budapest)
Kbzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont (Pécs,
Budapest)

Nyelvtudomanyi Intézet (Budapest)
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OXO,

Magyar Tudomanyos Akadémia (4/4)

HUN-REN Magyar Kutatasi Hal6zat 2/2

Okologiai Kutatokézpont (Budapest, Tihany, Vacratot)

Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet (Budapest)
Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatointézet (Budapest)
Szegedi Biologiai Kutatokdzpont (Szeged)
Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont (Budapest)
Természettudomanyi Kutatokbzpont (Budapest)

Wigner Fizikai Kutatokdzpont (Budapest)
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5 Kooperativ Doktori Program (KDP) (1/2)
« 2020-ban kerult el6szor meghirdetésre
— Technoldgiai és Innovaciés Minisztérium
— Nagy ipari szerepl6k szakmai és alkalmazoi tamogatasa

« ,Aprogram celja, hogy a K+F+| teruleten tovabb bovitse azon
munkavallalok letszamat, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb
tudomanyos kutatasi eredményekkel kivanjak gyarapitani, és
elkotelezettek tudasuk tarsadalmi és gazdasagi hasznositasaban.”

* Program partnerei
— Egyetemek doktori iskolai, 6k adjak a tudomanyos témavezetdt
— Kutatoéintézetek vagy vallalatok, 6k adjak az ipari témavezet6t
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g Kooperativ Doktori Program (KDP) (2/2)

« Kormanyzati elvarasok a partnerekkel es a didkokkal szemben
— Az egyetem és a vallalat egyetertésben tamogatja a diakot

— A diak j6 Utemben halad a PhD tanulmanyaival és félidoben a vallat
alkalmazottja

« Osztondij és tamogatasok
— Doktori iskola: 1,3 MHUF szemeszterenként
— Témavezetdk: 100 kHUF havonta + 1 MHUF bonusz sikeres védésnél

— Doktorandusz: 400 kHUF havonta (+ allami 6sztondij + a részids vallalati
fizetes)
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5 Innovacio a hazai tavkozlesben (1/3)

* 1990 el6tt (Magyar Posta ,,korszaka”)
— Telefon, telex, tavirat, analdg bérelt vonal, csomagkapcsolt adatatvitel
e 1990 utan

— 1990:
— 1992:
— 1994
— 1995:

— 1996:
— 1997:
— 1998:

analég mobil (450 MHz)
digitalis berelt vonal
GSM mobil (900 MHz)

ISDN, z6ldszam/kékszam (intelligens halozat),
Magyarorszag els6 szoveges Uzenete a Westel 900 halozatan

menedzselt bérelt vonal, miholdas tavkozlés
Internet
digitalis kabeltelevizié (CATV)
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g Innovacio a hazai tavkozlésben (2/3)

* 1990 utan (folyt.)
— 1999: IP telefon
— 2000: GSM mobil (1800 MHz), ADSL

— 2002: Magyar Telekom vilagels6ként mutatja be az MMS-t (multimedia
messaging), amellyel széveget, kepet, hangot és videot is el lehet kildeni

— 2005: 3G/UMTS

— 2008: digitalis foldfelszini misorszéras (TV és radio)

— 2010: Magyar Telekom vilagels6 a kabeltévé haldzat feletti IPTV
megoldasaval

— 2011: 4G (a Magyar Telekom 4G-s halozata els6ként végez a Ookla
Speedtest sebesség mérésén)

65 Mérnoki Menedzsment Modszerek, TMIT



g Innovacio a hazai tavkozlésben (3/3)

* 1990 utan (folyt.)
— 2017: a Magyar Telekom és az Ericsson Magyarorszag 5G bemutatoja

— 2019: Vodafone els6 magyar 5G kereskedelmi halézata (a ,nagy”
frekvencia aukcio 2020-ban volt)

— 2020: Vodafone, Telekom, Telenor, Nokia, Ericsson egyetemi 5G
maganhalézatok

— 2021: Foxconn ipari 5G maganhalozat Vodafone és Ericsson
segitségevel
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”) Magyar innovacios dijak — peldak (1/5)

& VI, INNOVACi6s Nagydij Palyazat 98
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”) Magyar innovacios dijak — peéldak (2/5)

& VI, INNOVACi6s Nagydij Palyazat ’9
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MAGYAR |
INNOVACIOS

o

A Magyar Tavkiulési Résovénycanasdg &l a2 19g7.. &ben  megvalisitott

“Modern tivkialési seolgaltatisok a Matdv Gj adatitvitel hélzatin®

C innovicié elnyerte a Kizlekedési, Hirkizlési & Vizigyi
Minisztériom  Innovacios  Dijat.

1998, marcius ™.
/ e
i Stabols o Lo Kiroy
Ipar, Kereskedelmi & Ninizteriom Konlehedssi, Mirkickts & Vioigy Miisttriom

A Kozlekedési, Hirkozlési és Vizlgyi
Minisztérium Innovacios dijat a
»Modern tavkozlési szolgaltatasok a
Matav 0j adatatviteli halézatan” cimd
innovacidért
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”) Magyar innovacios dijak — példak (3/5)
O J6v6 Internet Dij ‘12

Future Internet Award

» Kivalosagi Oklevél az EARTH (EU FP7) projektn
a Jovo Internet teruletén elért eredmeényeiert

* Projekt tagok Magyarorszagrol: BME és Ericssol

ox7, {/ﬁl ate of Kacellence

EARTH

for excellence in Future Internet research

11" May 2012
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~) Magyar innovacios dijak — példak (4/5)

) DELFIN Dij a fenntarthaté fejlédésért ‘12

Energy Aware Radio and neTwork tecHnologies

DR. GODOR ISTVAN
ERICSSON MAGYARQORSZAG

funkciok
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Magyar innovacios dijak — példak (5/5)

DELFIN Dij a fenntarthaté fejlodésért ‘12 gu

« A Magyar Telekom Innovacios Dija a
,Megvalosult innovacio a
fenntarthatésag érdekében”

kategoriajaban
,. . , DELFIN Dljdt
- DELFIN: Dij egy Elkotelezett Fenntarthato e o ;‘fﬂ{,',( ‘f, nikicis Rondszarsk Kt
Innovativ Nemzedékeért

L‘.a'.cgc-rial::j“ oe '1",\,1"_1;1‘. palyazataert.

Egyiitt. Veled

A o W OO0 SIS N BT MR i ..
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DEMO
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OXO,

KOSZONOM A FIGYELMET!
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Ezt az el6adast nemzetkdzi szerzbi jogi tdrvéenyek veédik. Az elb6adas
anyagat, illetve felvételeit csak a kurzuson résztvevo hallgatok hasznal-
hatjak fel tanulmanyaikhoz. Az el6adas megosztasa és terjesztése
beleértve a kdzosségi- €s videomegosztd oldalakat az el6add irasos
engedélye nélkul tilos.

Copyright © 2024, BME VIK
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