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CV, motivacios levél
Interju
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AAM BEMUTATAS

Tanacsadadi tanusitvanyok

Irodak: Budapest, Bukarest,
Belgrad, Podgorica, Sofia
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Mikodtetés Bevezetés Tervezés Stratégia
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TOBORZAS - KIVALASZTAS

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt. | www.aam.hu



NN TOBORZAS FOLYAMATA

A TOBORZASI IGENYEK MEGHATAROZASA :
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TOBORZAS — KIVALASZTAS

JELOLT FELVETELE

INTERESTED? APPLY.

hr@aam.hu

AAM Vezet6i Informatikai Tanacsado Zrt. WWW
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A /‘ KIVALASZTASI ESZKOZOK .

BEERKEZO PALYAZATOK ATTEKINTESE / SZURESE — LONG-LIST

cv
MOTIVACIOS LEVEL

TELEFONOS INTERJU — ELOSZURES

SZEMELYES INTERJUK

HR INTERJU - STRUKTURALT INTERJU
ELFOGULTSAGTOL MENTES, OBJEKTIV INTERJUK ( SABLON AZ INTERJU SORAN SZERZETT BENYOMASOKROL AZ
OSSZEHASONLITHATO ERTEKELESERT )

SZAKMAI INTERJU
ESETTANULMANY FELDOLGOZAS
SZITUACIOS GYAKORLAT

TESZTEK

LoGIKAI, IQ TESZT

MUNKAATTITUD TESZT

SZEMELYISEG TESZT

NYELVI TESZT

KEPESSEG

GRAFOLOGIA  (VAGY MINDEZ EGYBEN ©)

AAM Vezetéi Informatikai Tanacsadé Zrt. ‘



VaYaYa"a\ KIVALASZTASI ESZKOZOK .

10 lomm
V. ERTEKELO K6ZPONT / AC - CSOPORTOS KIVALASZTASI MODSZER A JOVENDGBELI MUNKATARSAK BEVALASANAK

ELOREJELZESERE. CELJA FELMERNI ES ERTEKELNI A BETOLTENDO ALLAS SZEMPONTJABOL A SZEMELYEK SZAKMAI TUDASAT,

KEPESSEGEIT, KESZSEGEIT, SZEMELYISEGUKET

MUNKAKOR LEGFONTOSABB FELADATAINAK / SZITUACIOINAK SZIMULALASA

> SZEREPJATEKOK
> PREZENTACIOK
> INTERJUK, TESZTEK

‘///

KONFLIKTUS-SZITUACIOK

VI. MINOSITETT PALYAZOK LISTAZASA - SHORT-LIST

DONTES A FELVETELROL — MINDIG KETOLDALU!!

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.



INNINN KIVALASZTASI SZEMPONTOK
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= A SZERVEZET KULTURAJAHOZ VALO ILLESZKEDES, VARHATO BEVALAS MERTEKE

= A FEJLODESI LEHETOSEG / POTENCIAL FELMERESE

“ A MEGHIRDETETT MUNKAKORBE VALO BEILLESZKEDES MERTEKE
*  TAPASZTALAT ( SZINTIE ES FEJLESZTHETOSEGE )

= A JELOLT SZAKMAI MULTJANAK ELEMZESE

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.



VaYaYa"a\ FELVETELI FOLYAMAT A PALYAZO SZEMSZOGEBOL...

Copyright 2002 by Randy Glasbergen.
www.glasbergen.com

“My short-term goal is to bluff my way through
this job interview. My long-term goal is to invent
a time machine so I can come back and
change everything I’ve said so far.”

AAM Vezetéi Informatikai Tan4csad6 Zrt. www.aam.hu




VaYAYA AN

MENNY! IDO JUT EGYETLEN ONELETRAJZRA ?7?

The 6-step guide to
perfecting your graduate CV

MILYEN AJO CV ?

v

A N N N R N N NN

TESTRESZABOTT
ATTEKINTH ETS/LETISZTULT
STRUKTURALT

LENYEGRE TORO (MAX. 2 OLDAL)

HELYESIRASI HIBAKTOL MENTES

INFORMATIV, KULCSSZAVAS

EGYEDI, FIGYELEMFELHIVO, KREATIV
KOZHELYMENTES
VALOS ADATOKAT TUKROZ

AKTUALIS

ONELETRAJZ

13

-

o

AZ ONELETRAJZ

ELSODLEGES CELJA, HOGY
AZ ALAPJAN BEHIVIANAK

INTERJURA!!

~

J

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.




VaYAYA AN

KOTELEZO ELEMEK AJANLOTT ELEMEK

> FeiLéc: ,,ONELETRAIZ”

>  SZEMELYES ADATOK

(NEv, cim, SZULETESI IDS, TELEFONSZAM, FORMALIS E-MAIL CiM,

LINKEDIN LINK)

> SZAKMAI TAPASZTALAT - GYAKORLAT IS!!

IDORENDBEN, POZICIO MEGNEVEZESSEL, FOBB FELADATOKKAL
> TANULMANYOK, VEGZETTSEG

> NYELVTUDAS - VALOS TUDASSZINTTEL
> |T ISMERETEK
>

SZEMELYISEGJEGYEK, KOMPETENCIAK

YV V V VYV

Y

ONELETRAJZ

14

FENYKEP - FORMALIS!!

CELOK
KEPESSEGEK, KESZSEGEK
EGYEB TAPASZTALATOK
- KULFOLDI TAPASZTALATOK, HALLGATOI AKTIVITAS
JOGOSITVANY

ERDEKLODESI KOR

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.



VaYAYA AN

Aszeméiyes adaok kizSnrdinidban ’ Afdynén esetdden ogy
nvlpe‘xnui:bkﬁ-h.wy &‘x Onéletrajz minta geohinykéoe: érdemes
Sicim, elengedhezetien 32 Ssmalcim 2 Snflerazhoz canial.
ésamobkeeionszim
Szeméiyes adatok

¢ 4z dnos

T Neregenizm, 198009.20 TRredminyariash en

aknety- Budapest, XV kenle:, Tulpdn uea fryic le, iq‘abnxlqwuebh

Teleforr: 0630 5355555 vigzertséglnk kerljon, Fomaosa

Smal: janosSemald by

Tarusminyaic
§95.2004

2002
9951939

Grakacar, murkanelysil beosztisokc

004

Saimidsecirikal ismeretei

«SAP 7, CO modd ismeree
Newzn Bérene program ismerete

MS Cffice

Nyelviudis

dploma megnevazéte.

Sgoundorozmai qﬁ.eﬂt Kozgadasdzrudominy Kar, pénzlgy=szimvie smidrisy,

crgm dgiom
kﬂﬁa h.c'v, .e& S22WViTSE2 Dkeres magsoerzise
ek Grgaxdasiz Smkkizéodaia, Nyfegyndza
Eddg berSz5e: pozddink,
Tapasmadiank felsomidsingi isa
e iriss ebd muniaaldnink serepeljen
TGM Hurgina o fogict
fozéid Seniar iayveis
750h fgadazokc

*A K% zelfjes icel kinyveiésénak effzisa SAP rendmzerben {FL modd)
« Xaposoiziaryis 2 nemee®Ss kizponmal, :mr ye—réﬁuxz ése
« Bzeden glendy /ripacdis kow 3 megrarorszig (@@t ek ango npeiven
« €apzoiztiards 3 megyer nassignidd | 'A’-« K3H)

BenadekhTs K8nyveiSroda (Uskundorozsma)
Pozéh& Sanlac Enyvels { (geniz idefe 2z
F8bs feladazoic:
« i3200 Dok &5 bk 1ejes kBl konyveidsének elduin
« Kapsoiziards 2 hazt merveldoef {APEH, SH)
« Agmirianridd keosrozds

RiadaseleiSssdg korainker rovid,
Bembe mondaokban injuk e,
3idiejtésre azimend mgi majd.

Angd ddg s=me -n.nu-v,e. Tyewizga2004)
-\l?re::?zpus u-.-n {myeivvizsga: 2005, passev)

SR Ma3, 0T

Anyeivigmene: lefisini! fontog hogy
Tetomesse, akctiv, vagy passzv

anyeivismenet,
rasziiase 3 moigheyéy

AMERIKAI CV - MINTA

employment
=
conlact o"“l'kn" poslhun
obicctives See e

_planning Sl\l“

drenyly

f'“ltae

l)l ()( e S\

alep T

g terview® goals
ex Pt‘llfm‘(‘ vurnLulum ‘cover

11
Setmosh

vabopt

S hclp

Leanpur

’ ops booe

-§earch

T el

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.



AAM KREATiV CV-K
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KREATiV CV-K

al with five years of monagement
Agile Project Manager position
with AGC Company

aZ2sebeicliovd.com

0682897257

2012 ABC Company

2015

jane Smith

EXPERIENCES EPDPUCATION
g N Jam
Chargeée de communication 288000117
Agerce de communication BTOCOM - wwub-4
199 Walnut 5t, 5.
Lockport, NY 14094

1983.03-23

Mastere communication
option maneting du luxe

@
S
-
3
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o/ Communict
v Punctusilty

2014-2015

Licence professionnelle communication

institutionnelle ¢t corporate. mention

ossez bien ‘  Creanvity
' Orgonized
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Employé¢e libre-service
Simply Marke!

sonnl skills

HOBBIES

n

BTS Communication

Hétesse d'accuell salons VIP

Aeroport ae Paris 2010-201

wology  Tennis

Baccalaureat STC option mercatique,
mention bien
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VaYaYa"a\ MOTIVACIOS LEVEL
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MOTIVACIOS LEVEL = BEMUTATKOZAS, SELF-BRANDING
N LEHETOSEG AZ EGYENISEG MEGJELENESERE

= Legyen megszdlitds (jarj utdna pontosan kihez megy!)
= Legyen testreszabott az adott palyazathoz!

= Pozicidra és forrasra hivatkozas

= Indoklas: ratermettség — relevans tapasztalat

= Motivaciéo — amiért jelentkezel .

= Miért jé a cégnek, ha téged valaszt
= Befejezés (datum, név)
= Terjedelem: fél, max. 1 oldalas

KERULD A KOZHELYEKET!
IRJ) KONKRETUMOKAT, PELDAKAT!

AAM Vezetoi Informatikai Tanacsadé Zrt. | wWww.aam:hu




VaYAYA AN

=  BARATOK / ISMERGSOK AJANLASA

"  CEGEK SAJAT HONLAPJA - DIREKT JELENTKEZES
=  CEGEK SAJAT FB OLDALA

=  LINKEDIN

= ALLASKOZVETITS PORTALOK

= (,PALYAKEZDB” — PROFESSION.HU, JOBLINE.HU )
= ISKOLASZOVETKEZETEK
= KARRIER IRODA

= ALLASBORZEK

HoOL KERESSEK ALLAST?

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.

www.aam.hu
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ALAPSZABALYOK:

A———
Ne fecsegj!

(De ne légy sziikszavu
sem!)

TIPPEK ALLASINTERJUHOZ ...

Adj a kiilsédre!

Figyelj a nem
komm unik
Is!

Muta tkozz lazanak!

(De a helyzetnek
megfélelc'ien!)

verbilis
éCiOdra

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.
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: WHY
HAT HAVE o

JOULE H WE
DG SHOULD
MM FROM YOUR ,ﬁ',@gbmsﬁ%gs HIRE YOU?
MISTAKES? PRESSURES

‘ KLASSZIKUS INTERJU KERDESEK...

| wHATwas l WHEREDO ||
_————— BIGCEST"{OUR YOU SE i 21
— LAccomPLIsEvENT: [| YOURSELF |
(AT AR RN ROM O
YOU D

TIPIKUS KERDESEK:

= Mutatkozzon be réviden! / Mutatkozzon be 3 = Hogy néz ki, amire azt mondana, hogy ,,6rilt nap”.
mondatban! Hogyan kezeli az ilyet?

= Milyen tapasztalattal gazdagodott az eddigi = Biztak mar meg olyan feladattal, amihez nem volt
munkahelyén? kedve? Mesélje el!

= Hogyan jellemeznék kollégai (+/-)? =  Milyen dontéseket hoz meg nehezen?

= Milyen erésségei/gyengeségei vannak? =  Milyen Ujsagot, magazint olvas rendszeresen?

= Mire a legbliszkébb? / Mi az, amit masképp csindlna? Meseljen a legutobbi cikkrol, amit olvasott!

=  Mitetszett meg a vallalatunkban, poziciéban?

=  Mivel t6lti a szabadidejét?

=  Milyen pozicidkra, vallalathoz nyujtotta még be
palyazatat? Mi alapjan dontene, ha valaszthatna 2
allasajanlat kozott?

=  Mimotivalja?

= Milyen az idedlis munkahely/vezet8 az On szdmara?
=  Milyen rovid és hosszu tavu céljai vannak?

=  Hogyan kezeli a konfliktust? Mondjon példat?

Miért akar allast valtani: =  Meséljen egy korabbi helyzetrél, amikor

= Mihozza ki a sodrabol? segitséget/tanacsot kért mastol!

" Meséljen egy csapatmunkajarol! Milyen szerepet = Mekkora juttatasi csomagot keres? / On szerint
toltott be? mekkora fizetést érdemelne meg figyelemmel a

= Miért On a legmegfelel8bb erre a poziciéra? / Miért képzettségére, a tapasztalataira és a megcélzott
kovetnénk el hibat, ha Ont alkalmaznank? munkakorre?

www.aam.hu

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.



INININN MEGLEPG (VALOS) INTERJU KERDESEK...
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= On hogyan tesztelne egy liftet? (Microsoft)

= Mondjon egy viccet! (JP Morgan Chasel)

= Miért ne vegyem fel Ont? (Twitter)

=  Melyik utcatabla lenne? (Pacific Sunwear)

= Kiazaharom ember, akiket nem ismer személyesen de nagyon csodalja, és miért? (Deloitte)
=  Mennyisort isznak a varosban egy hét alatt? (piackutatdi- és elemzéi allas Oxfordban)

= Hogyan mérné meg egy elefant sulyat mérleg nélkil? (mérndki pozicid)

= Készitsd el a valds Jurrasic World drazasi startégiajat? (PWC)

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsadoé Zrt. www.aam.hu




INININN GYAKORI NON-VERBALIS BAKIK
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2 ezer munkahelyi vezet6vel késziilt felmérés szerint a f6nokok 33 %-a

90 masodpercen beliil eldonti, felveszi-e a jelentkez6t
i j What You Wish You'd Known Before Your

JOB INTERVIEW
N Common nonverbal RS )\

mistakes made g b L yopm—
ata jobs interview g e

FONTOS AZ ELSO BENYOMAS!

=y
L
A vezet6k mekkora hanyada tartja hibanak 52;;;; < _ O
a kovetkez6ket: :-:-:::E; - ﬁ?’ﬁﬁ%;
= 67 % - szemkontaktus keriilése s e N 7% e
= 47 % - ha a jelentkez6 keveset tud a cégrél o e 38%‘»-7--\'\\—” ;::%éf‘
= 38 % - mosolytalansag, savanyu dbrazat '""2'13;%. 7/ e
= 33 % - fészkelGdés; rossz testtatas “""'""9';‘” e
= 26 % - lagymatag kézfogas e 269 - 70::‘—:;“
= 21 % - hajigazitas, arcbabralas L33% - 65%2;:"1{;??_
= 9% - tulzasba vitt gesztikulacid
Mast common tips

Ton Ten Mnst camman ahaut intandaainn

Forrds: http://theundercoverrecruiter.com/infographic-how-interviewers-know-when-hire-you-90-seconds/

AAM Vezetodi Informatikai Tanacsadoé Zrt. www.aam.hu



INININN M ALAPJAN DONTSEK?
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=  TETSZIK-E A SZERVEZET? (HONLAP, INTERJUK, INTERNET, ESETLEG DOLGOZOK BESZAMOLOI ALAPJAN)
®=  MILYEN FEJLODESI LEHETOSEGEIM LESZNEK? jd /
-~ -~ -
= MILYEN KARRIER UTAT KiNAL? ~—i sZak egkf)
f \Q?&?ﬁ\‘ . r | r
L, *::‘\ /’0 nkn‘"\. e |
*  BE TUDOK-E ILLESZKEDNI A KULTURABA? (INTERJU BENYOMASOK ALAPJAN) "f ﬁ?é"}."".‘;;:f"/!ggg
e rag,

‘Cs jata s

=  TETSZIK-E A MUNKAKOR, AMIT CSINALNOM KELL MAJD? !’ T Os~
) < pa

= TETSZIK-E A JUTTATASI CSOMAG? t

" KELL-E, TUDOK-E, AKAROK-E KULFOLDRE UTAZNI?

= TETSZIK-E A MUNKAKORNYEZET?

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.
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AAM AAM KARRIER

26 L
Ha érdekel a tanacsadas és szivesen dolgoznatok vellink akkor a nyitott pozicidinkat az alabbi linken

talaljatok meg:

AAM Karrier

AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt.



https://www.web.aam.hu/karrier
https://www.web.aam.hu/karrier

VATATAAN

AAMCONSULTING

KOSZONOM A FIGYELMET ES
SOK SIKERT KiVANOK A JOVORE NEzVE!

AAM Vezetoi Informatikai Tanacsado Zrt.



